Тренинги лидерства и личностного роста.                                          У людей порой с самого детства есть три выраженных способности(паттерна). Они мотивированы сочетанием потребностей:

· во власти; 

· общении с людьми; 

· решении проблем*. 

Когда речь идет о лидерстве, мы имеем дело с тем, что все три возможности/способности являются для человека, стремящегося быть эффективным руководителем, актуальными. Он должен разобраться в том, какой из паттернов ему ближе, какие внутригрупповые и его собственные качества мотивируют и актуализируют его способности больше всего.

Таким образом, тренинг лидерства начинаются с занятий по самоидентификации. 
· Кто я? 

· Каковы мои особенности?

· В чем я похож и чем отличаюсь от окружающих? 

· В чем я силен, что хочу в себе изменить или улучшить?                                             
Цели занятия:

· развить самостоятельность, творческий подход к заданию, лидерские навыки у участников тренинга; 
· потренироваться в самооценке и самопрезентации

Затем Мы разберемся кто такой Лидер? Каков он? 

Цели занятия:

· освоить активный стиль общения и развить в группе отношения партнерства; 

· потренироваться в определении четких и ясных признаков харизматического поведения, осознании лидерских качеств. 

